附件4
部门整体支出绩效自评工作方案
根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）和岳阳县人民政府办公室《关于贯彻落实省政府全面推进预算绩效管理意见的通知》（岳政发〔2014〕6号）文件精神，按照《关于开展2014年度部门整体支出绩效目标申报和2013年度绩效评价试点工作的通知》（岳县财〔2014〕45号）要求，为高标准地完成本部门（单位）整体
支出绩效自评工作，特制定本方案。
一、成立绩效自评工作领导小组
组  长：      

副组长：      

组  员：      

评价小组下设办公室，办公室设在……

二、绩效自评内容及步骤

（一）设计绩效评价指标体系（可参考自评通知附件《部门整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》，并在其基础上根据部门（单位）实际进行具体细化、量化）。

（二）向二级机构转发通知并部署工作。

（三）指导二级机构开展绩效自评工作：

1、组成绩效评价工作组；

2、收集整理基础数据和相关资料；

3、参照步骤（一）中确定的评价指标体系对部门整体支出绩效进行自评打分，填写《部门整体支出绩效评价自评表》，自评表中应在各评价指标的“备注”栏对该项考评情况进行简要的文字性描述并相应给分;

4、根据部门整体支出实际和填报说明，规范撰写《岳阳县201X年度部门（单位）整体支出绩效评价自评报告》,自评报告第五部分可作为单独的报告附后。

（四）对二级机构报送情况进行核查并开展现场评价工作。

（五）汇总局机关和二级机构的部门整体支出情况，对部门整体支出的管理和使用情况进行分析评分，最后综合形成绩效评价报告，并连同相关佐证材料报送县财政局
三、时间安排

（一）工作准备（    月    日——    月    日）

（二）工作部署（    月    日——    月    日）

对相关科室的人员进行工作部署或组织一次培训。

（三）部门整体支出自评（    月    日——    月    日）

（四）抽评核查（    月    日——    月    日）

由领导小组组织对自评情况进行抽评核查。

（五）汇总分析（    月    日——    月    日）

    由领导小组对单位部门整体支出自评工作进行分析、总结，并将自评结果汇总报县财政局业务主管科室和绩效评价管理中心。

四、需报送的材料

（一）绩效评价报告和自评表一式二份（连同电子文本）。

（二）其他相关材料：

1．根据部门（单位）实际量化细化后的个性化绩效评价指标体系；

2. 基础数据表，如年度部门决算报表、基本支出明细表、专项支出明细表、公共产品（或公共服务）产出明细表等。

3．三定方案，部门职能职责，年度工作计划等；

4．相关资金管理办法及工作组织实施有关管理规定；

5．自评工作底稿；

6．其他佐证材料。

五、要求

部门（单位）负责人及各科室要高度重视，把部门（单位）整体支出绩效自评工作列入重要议事日程，采取有力措施，切实做好本单位的部门整体支出绩效评价工作；对相关资料要认真分析，保证评价结果真实合理；在自评过程中，要规范工作程序，并及时与绩效自评小组进行沟通，确保绩效评价工作有序推进。
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