附件6
部门整体支出绩效自评工作流程

	







	









	



	




	











1、确定绩效评价对象





财政部门





2、下发绩评价通知





3、布置培训





4、成立绩效评价工作领导小组





5、制定绩效评价工作方案





预算部门








6、设计绩效评价指标体系





7、下发绩效自评通知（给二级机构）























预算部门








8、汇总局机关及二级机构情况，结合现场评价意见，撰写评价报告并打分





9、单位领导签署意见，加盖公章





10、向财政部门提交绩效评价报告、指标体系及评分表，相关资料（绩效评价实施方案、基础数据表及佐证材料）





11、资料存档





12、业务主管科室进行初审








13、业务主管科室填写《岳阳县级财政支出绩效自评情况审核汇总表》，连同各预算部门的报送资料交绩效管理中心








财政部门





14、绩效管理中心组织对部门（单位）的报送资料进行抽查复审，聘请专家和中介机构人员对评价报告进行综合评审








15、将部门（单位）自评情况结合财政抽查复核情况，形成书面报告报局预算绩效管理领导小组





16、下发整改通知书（给预算部门）





财政部门


门








17、将绩效评价结果作为下年度安排预算依据，并提供给县绩效考核工作领导小组办公室作为县委、县政府综合绩效考核依据





18、绩效管理中心将资料归档











