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岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	彭永保
	联络电话
	13077123389

	人员编制
	35
	实有人数
	35

	职能职责概述
	组织实施农机化、农业工程.农业机械的安全生产监督管理，农机操作人员的培训考试及发证，农机技术检测，农机事故的处理，农用油的经营预测管理，农机抗灾救灾，引进农机新机具.新技术，负责管理本系统的财务劳资和审计等工作。

	年度主要工作内容
	任务1：强农.惠农：农机购置补贴政策落实。

任务2：机械化育插秧的新机具.新技术推广。

任务3：农业机械的安全生产监督管理。

任务4：农机操作人员的培训考试及发证等。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	完成农机购置补贴850万元，推广水稻插秧机11台（其中高速插秧机7台）推广粮食烘干机16台，新增高性能植保飞机3台，培训了农机手400人/次。并且完成了县委县政府及上级主管部门交办的各项任务。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	543.3
	
	543.3
	
	
	

	1、局机关
	322.5
	
	322.5
	
	
	

	2、二级机构1
	220.8
	
	220.8
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	局机关及二级机构汇总
	543.3
	426.3
	350.5
	75.8
	117
	

	1、局机关
	322.5
	222.5
	183
	39.5
	100
	

	2、二级机构1
	220.8
	203.8
	167.5
	36.3
	17
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	局机关及二级机构汇总
	30.7
	12.7
	6.3
	
	0
	11.7

	1、局机关
	25.17
	8.17
	5.3
	
	0
	11.7

	2、二级机构1
	5.53
	4.53
	1
	
	0
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	117.8
	117.8
	
	

	1、局机关
	76.8
	76.8
	
	

	2、二级机构1
	41
	41
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：强农.惠农：农机购置补贴政策落实。

目标2; 机械化育插秧的新机具.新技术推广。

目标3：农业机械的安全生产监督管理。

目标4：农机操作人员的培训考试及发证等。
	全年补贴各类农机具507台，完成农机购置补贴850万元。举办插秧现演示会2场，举办培训班3期，推广水稻插秧机11台，完成机插面积46万亩。不定期开展“打非治违”专项行动，检查车辆200余台次，纠正违章车辆140余台次，查处各类违章车辆87台，有效地遏制了农机事故的发生，农机安全生产明显好转。培训方面：采取集中授课、印发资料、送教上门、以会代训、现场传授等方式，扎实开展不同季节、不同需求、不同层次的专业培训，提高规范驾驶水平与操作技能。特别对水稻收获、育插秧等新技术新机具实行专题培训，累计培训各类农机人员400人次。新发展4个农机专业合作社，2017年有5家被评为省级现代农机专业合作社，享受政策优惠。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效

目标值
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	确保农机安全生产持续好转。
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	推广先进适用的新农机具


	480台/套
	105%

	
	
	
	提高农装备水平，农机动力增加2万千瓦。
	2万千瓦
	100%

	
	
	
	提高农机化耕作水平，机耕率达94％


	
	100%

	
	
	
	提高农机化收割水平，机收

率达82％


	
	100%

	
	
	
	完成拖拉机年检900台，年检率达95％
	937台
	104%

	
	
	
	完成培训各类农机技术人员
	400人
	100%

	
	
	时效指标
	按县文明卫生创建时间进度

推进全局文明卫生创建工作。
	100%
	已按时按质完成任务

	
	
	成本指标
	全年财政整体支出
	543.3万元
	543.3万元

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	优化农机执法环境，加大农机“打非治违”工作力度。
	效益明显
	效益明显

	
	
	经济效益
	推广农机化育插秧技术，促

进农业增产增收，落实农机惠农政策，减轻农民购机负担。
	效益明显
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众比较满意
	100%
	94%

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	龚绪海
	局长
	农机局
	

	梁华
	副局长
	农机局
	

	彭永保
	计财股长
	农机局
	

	评价组组长（签字）：

                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                                     年    月    日




填报人（签名）：彭永保                     联系电话：13077123389

岳阳县农机局2017年整体支出绩效评价报告

    一、单位概况

    （一）单位基本情况

岳阳县农机局是1983年岳阳市县分家成立的。其主要职能是：组织实施农机化、农业工程.农业机械的安全生产监督管理，农机操作人员的培训考试及发证，农机技术检测，农机事故的处理，农用油的经营预测管理，农机抗灾救灾，引进农机新机具.新技术，负责管理本系统的财务劳资和审计等工作。目前农机局共设办公室、监管股、科教股、人事股、计财股、监察室六个股室。有岳阳县农机安全监理所、岳阳县农业机械化学校、岳阳县农业机械技术推广站三个二级机构。2016年局机关编制14人，实际10人；监理所有编制6人，实际5人；农业机械化学校有编制10人，实际10人，推广站有编制10人，实际10人共计实有人数35人。到2017年12月，共有退休人员25人。

2017年重点工作计划：一是强农、惠农：农机购置补贴政策落实。二是机械化育插秧的新机具.新技术推广。三是农业机械的安全生产监督管理。四是农机操作人员的培训考试及发证等。

    （二）整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

    2017年农机局整体支出共计543.3万元，主要用于基本支去和项目支去，基本支出包括人员支出和公用支出。项目支出主要是农机购置补贴、水稻机械化育插秧和我县2017年5个被评为省级现代农机专业合作社的享受政策优惠的配套落实。

    二、单位整体支出管理及使用情况

    （一）基本支出

    2017年农机局基本支出共计426.3万元，主要用于人员支出350.5万元，公用支出75.8万元，其中“三公”经费合计30.7万元，包括公务接待费12.7万元、公务用车及维护费6.3万元、会议费11.7万元(含承办市局会议费8万元)。

    （二）专项支出

2017年财政预算安排农机局专项资金42万元，专项资金按实际情况实行了专款专用，其中农机具购置补贴工作经费10万元。水稻育插秧机械化技术推广示范经费15万元，农机监理工作经费17万元。年底追加专项资金75万元是：我县2017年省里审查验收的有5个农机专业合社，每个合作社补贴15万元。全年专项资金共计117万元。

三、单位专项组织实施情况

（一）、规范操作，有序推进购机补贴工作。今年县农机局通过强化组织保障，广泛宣传政策，阳光规范操作，提供优质服务，加强补贴监管等措施，确保了农机购置政策实施的全面到位。全年共完成农机购置补贴资金850万元，拉动农民直接投资近2000万元，共补贴各类农机具507台。通过实施农机购置补贴政策，提升了装备能力，全县联合收割机拥有量增长到2739台，增加农机总动力2万千瓦，农机总动力达到82.5万千瓦，农业机械总值达到5.7亿元；调优了装备结构，插秧机增长到265台，薄弱环节农业机械明显增加。耕整机、插秧机、联合收割机、大中型拖拉机等农机机械在农业生产中发挥了主力军作用，进一步提高了我县农机装备、作业水平。2017年，全县机械化收割面积达1177万亩，机收率达到99.6%，机耕面积达1176万亩，机耕率达到99.5%。农机在农业和农村经济发展中由附属地位逐步向主导地位转变。农机购置政策进一步发挥了财政补贴政策的推动作用，推进了农业机械化的又好又快发展，加快了农业发展方式的转变。
（二）、精心组织，扎实推进机械化育插秧工作。以推进传统农业向现代农业进程为重点，以减轻劳动生产强度为目标，以农机购置补贴为契机，大力推进水稻机插秧工作。组建了技术指导专家组，落实了工作责任制。在全县粮食主产乡镇筻口镇、新墙镇、长湖乡、杨林乡、公田镇、建立5个核心示范基地，在示范基地农机户购买插秧机在享受国家补贴的基础上再安排一定补贴的推广工作措施。组织技术员4人参加省局组织的技术培训，明确15名水稻育插秧机械化技术指导员，落实100户机插秧示范户和1000户带动户，搭建“专家组+示范基地+指导员+示范户+带动户”水稻机插秧技术推广框架体系。今年来，举办插秧机现场演示会2场，举办培训班3期，培训基层干部和插秧机手150人，推广插秧机11台，完成机插面积46万亩。

（三）、常抓不懈，深入推进“平安农机”创建活动。通过宣传发动，主动服务等有效手段大力推进农机安全互助保险工作，努力扩大覆盖面和参保率，全年参保金额达34.42元，理赔农民保险金6.2万元，减少了农民损失，深受农机户的欢迎。深入乡村农田一线，广泛宣传法律法规，积极开展《创建“平安农机”建设年》、《拖拉机安全生产规范管理执法年》及《农机安全生产监管执法年》三大活动，加大事故隐患排查力度，确保了农机安全生产无事故。全年新注册拖拉机、联合收割机、农业工程机械365台，办理各类农机驾驶证94个，完成拖拉机检验937台，成功创建毛田镇1个省级平安农机示范乡镇，黄道、芭蕉、南冲等3个市级平安农机示范村。共检查车辆200余台次，纠正违章车辆140台次，查处各类农机违章车辆87台。有效地遏制了农机事故的发生，农机安全生产形势稳定向好，优化了我县经济发展环境。
（四）、整体推进，进一步提升社会化服务水平。一是搞好农机技能培训。采取集中授课、印发资料、送教上门、以会代训、现场传授等方式，扎实开展不同季节、不同需求、不同层次的专业培训，提高规范驾驶水平与操作技能。特别对水稻收获、育插秧等新技术新机具实行专题培训，有效提升服务水平。结合“阳光工程”培训，劳动力转移就业培训，移民后扶培训共举办了五期农机操作员培训班，累计培训各类农机人员400人次，这些举措大大提高了广大群众与农机手在农业生产过程中的操作技能，有效保障了农机操作安全。二是搞好机具供应。在联合有关部门开展农机打假、净化市场基础上，主动协调各农机经销商、零配件供应个体户，提前备足优质低价、易损零配件，做到随用即有，送货上门，实现人停机不停，连续作业有保证，为夺取全年粮食生产丰收打下了坚实物质基础。三是开展机具维修服务。关键农时开通24小时热线电话，联合各农机生产和经销企业组建流动服务队，专车专人，随叫随到，落实售后“三包”承诺，做到用前有培训有检修、用中有指导有抢修、用后有保养有回访，全年共维修各类农业机械800多台，保证了农机具高性能运作、高效率作业。
（五）、注重创新，加快农机合作社发展步伐。近年来，县农机局按照“注重发展质量，规范建设水平”的要求，将发展农机专业合作社摆在农机化工作的突出位置，思想上高度重视，工作上重点倾斜，资金上专项安排。通过政策扶持、项目倾斜、技术指导、拓展作业渠道等措施，扶持农机专业合作社发展，推进了农机专业合作社上规模、上水平、上效益，增强农机作业服务能力。组织农机合作社赴外地相互交流学习，积极引导农机专业合作社开展订单作业、土地托管和土地流转等作业服务，提升其服务水平。帮助解决资金、技术、维修等发展难题。2017年底，全县经工商部门登记注册的农机合作社有41家，，且沣盛、惠祥、兄弟、祥瑞、景平5家农机专业合作社2017年被评为省级现代农机专业合作社，岳军农机合作社评为省级示范社，并获得政策扶持。全县入社社员户数210户，土地流转面积达21600亩、作业服务面积达18万亩，年经营总收入1500多万元。农机合作社已逐步成为我县农机化跨越发展的主角、服务经营的主体、新农村建设的主力，一批有技术、懂经营、会管理的新型农民成为致富创业和新农村建设的带头人。
四、存在的主要问题

（一）虽然我局采用的是副局长分管财务，但监督管理机制还有待加强。

（二）财务工作是一个单位的命脉，创新机制正在逐步加强，要求财务工作水平越来越高。

（三）会计基础工作还需要不断完善，报表数据与实际情况存在小误差。

五、改进措施

（一)加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子。

（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律，实行会计、出纳和报帐员一人一岗，钱、帐分离。

（三）财务工作人员的业务能力要与时俱进，不断加强学习，县政府局多组织业务方面的培训，包括“走出去”，多学习外地的账务经验

                      二○一八年八月十日
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