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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	易红华
	联络电话
	15197058218

	人员编制
	10
	实有人数
	10

	职能职责概述
	对全县档案事业实行统筹规划、宏观管理；统一保管全县乡镇、县直机关、事业单位重要档案资料；组织开展全县档案宣传、教育、科研活动；负责全县档案法律法规的宣传普及和对外交流；推进档案信息化建设等等。

	年度主要
工作内容
	任务1：统筹规划全县档案管理事项；
任务2：保管好全县机关事业单位重要档案资料；
任务3：做好档案馆的运营工作；
任务4：开展好全县档案宣传教育活动。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	   全年机关有序正常运行，档案馆管理工作有序开展，保管好了全县机关事业单位重要档案资料。2018年4月已召开全县档案工作会，举办为期两天的档案员培训班，反响很好。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关
	316.2
	
	316.2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关
	316.2
	179.7
	121.4
	58.3
	136.5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关
	1.59
	1.59
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关
	5.3
	5.3
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	   2018年4月已召开全县档案工作会，举办为期两天的档案员培训班，反响很好。
 
	    2018年4月已召开全县档案工作会，举办为期两天的档案员培训班，反响很好。2018年10月开展了全县档案执法检查工作。


	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	要求各乡镇县直各单位档案员参加会议，参加培训
	1次

	
	
	
	执法检查面广，力度严
	1次

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	11月召开档案工作会议
	11月底

	
	
	
	11月底前开展执法检查
	11月底

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	会议费不超支
	不超支

	
	
	
	执法控制费用
	不超支

	
	
	
	……
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	提高社会档案意识
	效益明显

	
	
	经济效益
	档案为社会发展服务，为经济建设服务
	效益明显

	
	
	生态效益
	实现底碳、环保、绿色
	已完成

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	为社会公众提供档案查询服务满意度95%以上
	98%

	绩效自评综合得分
	96

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李七林
	副局长
	档案馆
	李七林

	殷智慧
	办公室主任
	档案馆
	殷智慧

	易红华
	会计
	档案馆
	易红华

	评价组组长（签字）：李七林
                                                           2019 年  7 月 12  日

	部门（单位）意见：同意并公开
                                         部门（单位）负责人（签章）：任石慧
                                                            2019  年 7 月 12  日


填报人（签名）：  易红华                     联系电话：7630866
	五、评价报告综述
               岳阳县档案局整体支出绩效评价报告
     岳阳县档案局根据《湖南省人民政府全面推行预算绩效管理的意见》（湘政发[2012]33号）和岳阳县财政局《关于全面开展2018年财政支出绩效自评工作的通知》（岳县财发〔2019〕 8 号 ）文件要求，强化绩效理念，提高财政资金使用效益，现就开展2018年财政支出绩效自评。
    一、单位概况
    2018年初县档案局编制人数为10人，年末实有在岗人员为10人，无退休人员，机关内设机构为办公室、业务股、法制股、档案管理股。依据《档案法》的要求，县档案局履行档案行政管理部门职能，负责主管全县档案事业，对全县机关、团体、企业单位和其他组织的档案实行监督和指导。
    二、单位资金使用及管理情况
    2018年，县档案局严格按照中央“八项规定”和省、市、县有关文件精神，坚持“依章办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”的工作方针，压缩非生产开支，进一步规范会计核算行为，成立了财务管理工作领导小组，制定了一系列财务管理制度，实行会计出纳分工管理。在资金使用上,我们一直按照国家财经法规和机关财务管理制度规定，以及有关专项资金管理办法的规定开支。资金结付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，专人保管，单位分管领导对资金的使用进行全程监督，保证资金使用的合规性。资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。相关发票由财务室审核后，报分管财务领导签字，再由主要负责人签字同意报帐后方可结算。加强预算管理和执行力度，确保资金安全，有效运行，积极服务本单位发展，实现了年度收支平衡。
    一是2018年基本支出316.2万元。其中：基本支出：179.7万元,人员支出121.4万元；公用支出58.3万元；项目支出136.5万元；二是严格控制“三公经费”管理，公务接待费用1.59万元，严格控制在1.59万元标准内，80%实行公务卡消费；由于单位自身没有配公车，租车费用为1万元；无因公出国境费用支出。三是厉行节约，提高思想认识，树立节约观念，通过召开厉行节约、杜绝浪费会议，引导和规范全体工作人员从自身做起，从身边小事做起，倡导网络办公，促进办公低碳化，充分利用现在网络技术，通过邮箱、QQ、拷贝等方式传送普通文件资料，尽量减少文件印发。同时注重节俭，养成节约习惯，做到“人走灯灭”，下班及时关闭空调、电脑等用电设备。
    三、绩效分析
    1、预算执行。（1）在职人员控制率，2018年初档案局编制人数为10人，年末实有人数为10人，其中在岗7人，退休人员3人，控制率为100%，没有超编现象。（2）预算完成率100%，年初预算收支316.2万元，实际收支为316.2万元。收支均未超，实现了年度收支平衡。
    2、预算管理。（1）控制日常公用经费开支，主要用于办公电脑及耗材、办公室日常用品、设备维修及保养等开支。（2）“三公”经费控制率100%，“三公”经费支出年初预算1.59万元，本年度“三公”经费实际支出1.59万元。（3）管理制度健全，按照县财政有关文件，2018年我们制定了财务管理制度和会计核算等管理制度，严格按照制度执行。（4）预决算信息公开性，按照规定的内容、时间在政府网站公开预决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。
     3、职责履行。（1）4月份召开了全县档案工作，举办了全县乡镇、县直单位档案员培训班；（2）与县法制办，县人大教科文卫，县委督察室组成联系执法检查组，对各乡镇、县直各单位档案室开展档案执法检查。(3)开展了档案接收进馆。
    四、存在的主要问题
   （1）全县档案工作发展不平衡，垂直部门档案基础较好，档案意识强，乡镇档案基础较差一些。
   （2）日常办公开支公务卡结算比率有待提高。
    五、改进措施
   （1）进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格控制非生产性开支，进一步提高公务卡结算比率。
    （2）充实财务人员，加强财务人员培训，不断提高财务人员素质。
    六、评分结论
    综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，档案局2018年的部门整体支出绩效自我评价得到98分，自评结果：优秀。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。




