  

岳阳县2022年度部门整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称：         岳阳县旅游开发中心                         
预 算 编 码：         410006          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   



报告日期：   2023年 10 月7 日
岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	杨云
	联络电话
	18821901898

	人员编制
	6
	实有人数
	6

	职能职责概述
	负责指导全县旅游资源合理开发与利用；指导全县旅游产品开发；负责培训和完善旅游市场，开拓国际国内市场；负责指导旅游教育、培训；负责全县旅游统计和行业信息发布等。  

	年度主要
工作内容
	[bookmark: OLE_LINK5]任务1：全力推进旅游项目建设；
任务2：创新旅游市场营销；
任务3：建设全域旅游示范区。


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	取得成绩:1.我县多次召开全域旅游发展示范区推进会，拟订了《岳阳县旅游产业发展扶持奖励办法》（讨论稿）、《岳阳县2022-2025年全域旅游发展示范区建设工作方案》（讨论稿），2.项目建设稳步推进，建立旅游产业统计月报制，动态把握旅游项目建设情况，全力推进张谷英特色文旅小镇、大云山生态旅游度假区、公田温泉等重点旅游项目建设，3.市场营销创新开展，先后举办了519中国旅游日岳阳县主题活动、2022年第六届岳阳新墙葡萄旅游文化节、张谷英古建筑文化旅游节，与张家界武陵源区、永定区共同成立旅游城市联盟，4.创新旅游品牌，大云山成功创建国家4A级旅游景区，张谷英民俗文化村研学旅游基地、黄秀农耕文化园研学旅游基地获评为省级研学旅游基地。

[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK1]机关总体运行情况：2022年我中心收入为158.28万元，上年结转15.88万元，支出174.16万元。支出分为：一、工资福利支67.86万元，其中:基本工资16.75万元、津补贴10.66万元、奖金9.26万元、绩效工资14.07万元、机关事业单位养老保险缴费5.14万元、住房公积金4.75万元、医保2.44万元,公务员医疗补助缴费0.28万元，医疗费1.01万元，其他保险0.13万元，其他工资福利支出3.37万元；二、一般商品和服务支出100.15万元,其中:办公费2.57万元,印刷费36.69万元，咨询费2.07万元、邮电费0.36万元，差旅费4万元,维护费0.68万元,会议费3万元，培训费0.85万元，公务接待费1.18万元,专用材料费0.01万元、劳务费3.9万元,委托业务费32.08万元,工会经费3.65万元,福利费0.57万元，其他交通费0.72万元,其他商品和服务费7.82万元；三、对个人和家庭的补助0.15万元；四、资本性支出3万元；五、对企业补助：3万元。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	[bookmark: OLE_LINK2]岳阳县旅游开发中心
	174.16
	15.88
	94.28
	0
	0
	64

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK3]岳阳县旅游开发中心
	174.16
	108.49
	67.86
	40.63
	65.67
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	[bookmark: OLE_LINK4]岳阳县旅游开发中心
	0.19
	0.19
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	岳阳县旅游开发中心
	8.69
	8.69
	[bookmark: _GoBack]0
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	目标1：全力推进旅游项目建设；
目标2：创新旅游市场营销；
[bookmark: OLE_LINK6]目标3：建设省级全域旅游示范区。

	已完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	固定资产利用率
	100%

	
	
	
	三公经费控制率
	100%

	
	
	
	各项经济指标完成率
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%

	
	
	
	公务卡刷卡率
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%

	
	
	
	三公经费变动率
	≦0

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	执行率
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	财政支出绩效目标
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	2.促进旅游景区提质升级，加强旅游景点宣传营销，提升岳阳县景区知名度。

	基本完成

	
	
	经济效益
	旅游总人次总收入稳步增长。
	基本完成

	
	
	生态效益
	旅游景区倡导绿色环保,生态效益指标
	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	旅游抽调调查满意度
	98%

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	谢俊
	主任
	[bookmark: OLE_LINK7]岳阳县旅游开发中心
	

	李淑琼
	会计
	岳阳县旅游开发中心
	

	杨云
	出纳
	岳阳县旅游开发中心
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：



                                                          

                                                         年    月    日

	部门（单位）意见：



                                       

                                        部门（单位）负责人（签章）：
                                             年    月    日


填报人（签名）：                          联系电话：
	岳阳县旅游开发中心2022年部门整体财政支出绩效自评报告
（2023年10月7日）
岳阳县旅游开发中心根据《预算法》《中共中央国务院关于全面实施出预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号），《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面施预算绩效管理的意见》（湘办发函[2019]10号）,《财政部关于印发<财政支出绩效评价管理暂行办法>的通知》（财预[2011]285号）文件要求，强化绩效理念，提高财政资金使用效益，现就开展2022年财政支出绩效自评有关情况报告如下：
一、单位概况
岳阳县旅游开发中心属副科级公益一类事业单位，在职在编人数6人，无退休人员。
2、 单位资金使用及管理情况
2022年县旅游开发中心严格按照中央“八项规定”省委“九项规定”及市县有关文件精神，坚持“依法办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”的工作方针，压缩非生产开支，进一步规范会计核算行为，成立财务管理工作领导小组，制度了一系列财务管理制度，全部资金统一进财务管理，未设小金库。同时对资金的收支入账、资金拨付有完整的审批程序和手续，做到转款专用、专人保管。大额的开支必须经集体馆委会同意并签字，保证资金使用的合法性。定期对财务出纳进行盘查，做到资金使用无截留、挤占、挪用、虚列开支等情况。所有列支先由经办人签字，再由办公室主任签字，再到会计签字最后由主任审批，然后到财务室结算，并做到不赤字运行、以收抵支，收支平衡。2022年我中心收入为158.28万元，上年结转15.88万元，支出174.16万元。支出分为：一、工资福利支67.86万元，其中:基本工资16.75万元、津补贴10.66万元、奖金9.26万元、绩效工资14.07万元、机关事业单位养老保险缴费5.14万元、住房公积金4.75万元、医保2.44万元,公务员医疗补助缴费0.28万元，医疗费1.01万元，其他保险0.13万元，其他工资福利支出3.37万元；二、一般商品和服务支出100.15万元,其中:办公费2.57万元,印刷费36.69万元，咨询费2.07万元、邮电费0.36万元，差旅费4万元,维护费0.68万元,会议费3万元，培训费0.85万元，公务接待费1.18万元,专用材料费0.01万元、劳务费3.9万元,委托业务费32.08万元,工会经费3.65万元,福利费0.57万元，其他交通费0.72万元,其他商品和服务费7.82万元；三、对个人和家庭的补助0.15万元；四、资本性支出3万元；五、对企业补助3万元。
严格控制“三公经费”管理。公务用车费0万元、公务接待0.19万元,无因公出国出境支出，均与预算持平。同时进一步强化公车管理，建立健全公车管理制度，公车使用实行统一管理，统一由办公室到平台调度，彻底杜绝公车私用现象。严格公务接待，规范接待标准，一律实行公务刷卡消费，来客先报领导批准，再报办公室登记。
厉行节约，提高思想认识，树立勤俭节约意识。倡导网络办公，促进办公低碳化，充分利用现代网络技术，通过电子邮件、拷贝等方式传递文件和资料，减少文件资料的印发，注重节俭，养成节约的习惯，做到了一人在办公室不开空调，人走断电。
3、 绩效分析
（一）预算执行情况
1、在职人员控制率。2022年我中心在职人数6人，年未实有人数6人，控制率为百分之百，没有超编现象。
2、预算完成率。财政收入94.28万元，其他收入64万元,上年结转15.88万元，实际支出为174.16万元，实现了年度收支平衡。
（二）预算管理情况
1.“三公”经费控制率100%。“三公”经费预算本年列支,0.19万元，经费支出未超标。
2.管理制度进一步健全。我中心制定了财务管理制度和会计核算等管理制度，明确了财务职责，制定了厉行节约制度，管理制度依照有关国家法律法规而制定的，具有合法性、合规性、完整性、同时相关制度得到认真执行。
4.资金使用合规性。一切支出按照国家财经法规和财务管理制度规定及专项资金管理办法的规定办理。财务人员认真审核每笔业务的合法性、真实性、手续完整性和资料的准确性。健全会计核算，按照国家统一会计制度规定设置会计账簿，依照规定进行会计处理，保证会计指标口径一致。资金拨付有完善的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途、资金使用无截留、挤占、挪用、虚列开支等情况。
5.预算信息公开性。按照规定的内容、时间公开预算信息，做到基础数据信息和会计资金真实、完整、准确。
四、职责履行
（一）高位推动，强化顶层设计
今年来，我县多次召开全域旅游发展示范区推进会，研究全域旅游发展示范区建设工作。拟定了《岳阳县全域旅游发展示范区建设工作领导小组》（初稿），拟由县委书记任组长，政协主席任常务副组长，高位推动我县旅游发展。拟订了《岳阳县旅游产业发展扶持奖励办法》（讨论稿）、《岳阳县2022-2025年全域旅游发展示范区建设工作方案》（讨论稿），明确了今后一段时间我县建设全域旅游发展示范区的基本思路和工作方法，为我县旅游工作注入了“强心剂”。
（二）招大引强，激活项目动能
一是积极开展招商引资。制定县旅游招商项目手册，并将公田温泉、杨林水上乐园、灵雾山风景区等6个项目申报为市旅游重点招商项目，在市旅发大会上推介招商。二是全力服务好项目建设。建立旅游产业统计月报制，动态把握旅游项目建设情况，掌握旅游企业困难，为企业出谋划策，解忧纾困。启动了张谷英特色文旅小镇、大云山生态旅游度假区、公田温泉等重点旅游项目建设，分别由一位县级领导牵头负责，县乡联动，全力推动项目建设。相思山景区、刘备洞峡谷景区、黄秀农耕文化园、岳阳樱花园、菁华研学旅行营地、花约四季（牡丹园）、新墙河抗战史实陈列馆等景区通过不断开发，品质不断提升。同时，我县洞庭渔歌美食街、新墙葡萄采摘园、麻塘草莓采摘园、岳阳王鸽特色小镇等“旅游+农业”产品迅速兴起。
（三）创新营销举措，拓展旅游市场
一是举办特色节会活动。今年来先后举办了519中国旅游日岳阳县主题活动、2022年第六届岳阳新墙葡萄旅游文化节。7月份，我县成功举办了“穿越古今˙看‘建’时光”湖南岳阳张谷英古建筑文化旅游节，本次活动由湖南省文化和旅游厅、岳阳市人民政府主办，岳阳市文旅广电局、中共岳阳县委、岳阳县人民政府承办，潇湘晨报社、上海建为历保公司协办，中国文物保护技术协会指导。这次活动是我县有史来规格最高、规模最大的一次文旅营销活动，取得了很好的宣传效果。从推广数据上看，潇湘晨报发起的微博话题阅读累计1500万+，抖音视频观看1600万+，晨视频专题阅读570.2万，活动直播观看人数超1800万，节会整体推广全网流量5000万+。二是加强区域合作。张家界武陵源区、永定区在张谷英古建筑文化旅游节上成功与岳阳县签约，共同成立旅游城市联盟，有力促进了三地之间游客输送，助推我县旅游产业高质量发展。三是加强媒体推介。持续在新媒体账号上发布岳阳县最新旅游资讯，拍摄了岳阳县各景区旅游宣传短视频、519活动视频等，获得广泛关注，抖音号、视频号累计浏览量突破10万人次。
（四）扩容增效，创优旅游品牌
今年3月，我县张谷英民俗文化村研学旅游基地、黄秀农耕文化园研学旅游基地获评为省级研学旅游基地。加快推进持菁华研学游营地、岳阳樱花园、花约四季（牡丹园）、新墙河抗战史实陈列馆等创建省级研学旅游示范基地。与教育部门联合推出研学旅行精品线路，开展旅游研学活动。大云山景区成功创建国家4A级旅游景区。

四、存在的主要问题
（一）旅游工作经费短缺。我们承担了全县的宣传推广、资源开发、旅游统计、旅游产业发展等工作，再加上办公费、印刷费、差旅费等刚性支出多，预算经费仅能勉强维持单位基本运转。旅游宣传营销投入大，而旅游宣传营销经费少。
（二）旅游宣传推广力度不大。我县每年举办多次大型文化旅游节庆活动，组织开展外出宣传推介，但市场没有真正打开，名气不够，往往只吸引到本地游客，辐射范围有限，没有真正打响我县旅游品牌。一是缺乏旅游品牌形象。二是营销活动档次不高。
五、改进措施
（一）积极争取旅游专项经费，加强旅游宣传推介力度，扩大我县旅游影响力。
（二）强化营销推介。一是强化新媒体营销。持续利用我县新媒体平台，推出“跟着季节游巴陵”、“巴陵巡游记”、“我的家乡有宝藏”三大专题宣传视频，扩大平台影响力；二是办好节庆活动。八月重点办好第二届张谷英文化旅游节，将张谷英古建筑文化旅游节打造成我县一张闪亮的名片。举办好第七届岳阳新墙葡萄旅游文化节和公田丰收节。三是开发文旅区域公共品牌形象，配套开发系列文创产品。
六、自评结论
综合以上各项指标，我中心在2022年度财务管理、健全、规范上没有违法违规现象。我中心2022年的部门整体支出绩效自我评价得分为98分。自评结果为：优秀。我中心将在今后工作中进一步加强预算管理，严格控制各项经费开支，提高经费使用效率。
                   

                             二0二三年十月七日




