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2024年度岳阳县光荣院整体支出
绩效自评报告













部门(单位)名称：(盖章)
2025年4月8日


1、 部门（单位）基本情况
1、机构设置
岳阳县光荣院为副科级行政支持类事业单位，隶属岳阳县退役军人事务局二级机构。在编在岗职工4人，退休9人。内设有4个股室：办公室、财务室、护理部、后勤部。
2、主要职责
（1）集中供养孤老烈属、退伍红军、残疾军人、复员军人，供养未满十六岁烈士遗孤和患有残疾生活不能自理的抚恤优待对象；
（2）根据工作的特殊性，积极主动向上级争取资金，并接受公民、法人和其他组织的捐助和服务，随时掌握院民的衣、食、住、行等情况，听取院民及社会各界反映，不断改善伙食，提高服务质量；
（3）提供收养，弘扬救助精神，负责“三无”老人、家庭无力照顾老人、在华无人照顾海外侨胞与外籍华人收养，老人自愿有偿收养。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度基本支出63.47万元，其中：人员经费58.35万元，主要包括基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金；公用经费5.12万元，主要包括电费、差旅费、培训费、其他交通费用。
（2） 项目支出情况
2024年度优抚工作经费22.66万元。主要用于优抚事业单位日常管理工作经费。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
    无。
五、社会保险基金预算支出情况 
    无。
六、部门（单位）整体支出绩效情况
2024年度支出总计86.13万元，其中基本支出63.47万元，主要用于人员工资、津贴、社会保障缴费及公用经费开支等，项目支出22.66万元，主要用于优抚事业单位日常管理工作经费。我们对整个资金使用情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，本单位工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。保障了干部待遇按政策发放落实。不断改进和提升财政内部控制，从注重财政内部资金使用效益的提升，形成规范、高效、透明的资金运用秩序，严格执行预决算公开，主动接受社会监督，进而为整体财政资金的提质增效赋能。
7、 存在的主要问题及原因分析
1. 日常运行管理经费短缺。县财政每年预算不足，不足部分全靠局机关挤占调节其它经费来保证光荣院的正常运转。
2. 基础设施陈旧落后，跟不上时代发展服务要求。光荣院建院时间长，当时设计理念落后，随着社会经济的发展现有基础设施严重滞后。
8、 下一步改进措施
1. 建议把光荣院全部经费纳入县财政预算管理。
2. 请求县政府在国家“十五五”的规划中，按照“平战结合”“医养融合”和区域养老服务体系发展建设的需要，加大支持光荣院建设力度，扩大供养能力推进光荣院平稳有序，又好又快发展。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
    我单位部分整体支出绩效自评报告已在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况
    无
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