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1、 部门(单位)基本情况
中国共产主义青年团岳阳县委员会成立于1983年。其基本职能是：组织青年、引导青年、服务青年、维护青少年合法权益。团县委机关行政编制为5名。2024年共有4人在编在岗，其中书记1名，副书记2名，干事1名。单位仅设办公室一个股室，统筹、协调县委、县政府以及团市委安排布置的所有工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年，本单位基本支出共计109.71万元，其中人员经费43.66万元，公用经费66.05万元，人员经费支出主要为职工基本工资、津补贴、公务用车补贴、绩效工资、社会保障缴费、公积金缴费、绩效奖金、年终一次性奖金等；公用经费支出为办公费、印刷费、水电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修费、培训费、招待费、会议费以及其他一般公用支出。
（2） 项目支出情况
[bookmark: _GoBack]    2024年，本单位项目支出共计35.87万元，主要用于预防青少年犯罪、团委志愿活动开展等支出。
三、政府性基金预算支出情况
无。
4、 国有资本经营预算支出情况
无。
5、 社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，本单位收入共计115.19万元，上年结转30.39万元，本年度支出145.58元，其中基本支出115.19万元，项目支出35.87万元。本年度，我单位荣获2024—2024年度全国维护青少年权益岗创建单位、湖南省2024年“七彩假期”志愿服务团队、我委“七色之光”党建品牌荣获岳阳县“十佳党建品牌”和“最具影响力党建品牌”称号，县域共青团改革工作经验被中国共青团杂志推介。通过加强预算收支管理，不断健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。同时，严格执行机关财务管理制度，会计核算做到真实、完整、及时，支出审批程序严谨。
七、存在的问题及原因分析
1.经办人员业务水平不够高。
2.对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。
8、 下一步改进措施
1.健全单位财务管理制度体系，加强单位财务管理，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算。
2.建议加强财务人员的培训，提高预算编制的精确度，提高财政资金使用的效率，尽量减少预算调整、结转和结余注销的情形。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
    全部按财政规定时间节点公开。
十、其他需要说明的情况
    无。
