岳阳县统计局2024年度整体支出

绩效自评报告
1、 部门（单位）基本情况

1、机构设置
岳阳县统计局设下列内设机构:办公室、法规股和综合统计股，下设2个机构：岳阳县统计局调查队和岳阳县统计事务中心。

2、主要职责
岳阳县统计局的主要职责是:贯彻执行国家、省、市统计工作的方针政策和统计法律法规，研究统计制度和统计方法的改革，完成国家、省、市和地方统计调查任务；承担组织领导和协调全县统计工作，确保统计数据真实、准确、及时；监督检查统计法律法规的实施情况，查处各类统计违法行为;制定并组织实施全县统计改革和统计现代化建设规划及统计调查计划，建立健全国民经济核算体系和统计指标体系，组织实施本县国民经济核算制度，核算全县地方生产总值，汇编提供国民经济核算资料;会同有关部门拟订重大县情县力普查计划与方案，组织实施全县人口、经济、农业等重大县情县力普查，汇总、整理和提供有关县情县力方面的统计数据;收集、汇总、整理和提供全县性的基本统计资料和有关调查的统计数据，对全县国民经济、社会发展和科技进步等情况进行统计分析、统计预测和统计监督，向县委、县政府及有关部门提供统计信息和咨询建议；统一核定、管理、公布、出版全县性的基本统计资料，定期向社会公众发布全县国民经济、社会发展和科技进步情况的统计信息;依法审批或者备案地方统计调查项目和县直部门统计调查项目；加强对统计调查项目、统计标准和统计数据发布的管理；依法监督管理涉外调查活动;加强对各乡镇、各部门统计工作的指导和综合协调;组织指导全县各部门、各乡镇、各相关企业加强统计基层基础工作建设；加强全县统计队伍建设，加强统计教育、统计干部培训，组织全县统计专业资格考试和技术职务评聘工作，对乡镇统计员进行考核和奖励;参与全县及各乡镇经济运行及政府绩效综合评价考核；负责民情民意调查工作;建立、健全和管理全县统计信息自动化系统和统计数据库体系，组织协调和统一管理各乡镇、各部门的统计数据库网络;承办县委、县人民政府交办的其他事项。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年度基本支出276.28万元，其中：人员经费259.41万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金；公用经费16.87万元，主要包括手续费、电费、邮电费、差旅费、维修费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
（2） 项目支出情况

1、2024年财政安排我单位第五次经济普查、企业信息统计、基层统计员岗位补助经费、统计联网直报、统计专项业务费项目资金793.72万元，我单位实际发生项目支出793.50万元。

2、 项目资金实际使用情况分析

班子靠前作战、积极履职、精心组织，各项统计管理和调查工作有序推进。

（一）夯实基层基础，形成统计规范

（二）着力靠前参谋，优化统计服务

（三）推进依法统计，厉行统计法治，统计执法和行政执法监督管理水平显著提升。

3、项目资金管理情况分析

本单位项目资金严格按照资金用途开支，实行项目核算管理，确保资金充分发挥效益，项目资金的使用保障了第五次经济普查、企业信息统计、基层统计员岗位补助经费、统计联网直报、统计专项业务费项目等工作的顺利开展，取得了良好的社会效益。

三、政府性基金预算支出情况

     无。
四、国有资本经营预算支出情况

    无。
五、社会保险基金预算支出情况 

    无。
六、部门（单位）整体支出绩效情况

2024年度支出总计1069.78万元，其中基本支出276.28万元，主要用于人员工资、福利、社会保障缴费及办公室公用支出等，项目支出793.50万元，主要用于第五次经济普查、企业信息统计、基层统计员岗位补助经费、统计联网直报、统计专项业务费项目等开支。我们对整个资金支出情况和工作成果进行了认真分析，部门整体支出达到了预期工作成果，实现了预期工作目标，通过部门整体评价，特别是专项项目的实施，把统计履职与全县大局工作有机结合，全面助推经济社会高质量发展。

七、存在的主要问题及原因分析

（一）绩效思想有局限性，认识不够全面，从而影响目标的设立。

（二）预算考虑不够全面、系统。影响绩效目标确立标准。

（三）资产管理和国有资产处置行为有待进一步加强安全性、规范性。八、下一步改进措施

（一）牢固树立绩效理念。围绕“科学规范、公开公正、效益优先”的原则，将绩效理念贯穿预算编制、执行、结果全过程。

（二）完善指标体系。加强调研、分析、结合单位的职能职责和工作要求，全面梳理各项重点任务，除完善基本的考核指标体系外，还增加部分个性化的考核指标体。

（三）加强跟踪监督。要定期对预期绩效目标的实现程度，资金投入的经济性、效率性和效果性进行跟踪监督，及时实行指导。

（四）突出结果运用。根据绩效评价结果分析诊断支出的管理问题，及时补充完善预算资金分配使用等环节的管理控制措施。同时将评价结果作为编报下一年部分预算的重要依据。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

    我单位部分整体支出绩效自评报告已在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况

    无
 2025年5月27日

 
— 2 —


