岳阳县第二中学2024年整体支出绩效评价自评报告

附件2-1
部门(单位)名称：岳阳县第二中学
预算编码：408004
评价方式：岳阳县第二中学绩效自评
评价机构：岳阳县第二中学评价组
报告日期：2025年5月21日
	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	蒋峥嵘
	联络电话
	0730-7645378

	人员编制
	273
	实有人数
	273

	职能职责概述
	贯彻落实党和国家的教育方针、政策、法律、法规、规章，组织高中教育教学工作；开展教育理论、教材教法和教学手段方法等方面的研究；会同有关部门制订学校有关机构编制、劳动工资、工作绩效奖惩、人事管理等方面的规章制度并组织实施；负责全校学生体育和国防教育工作，负责学校学生健康教育、环境卫生、教学卫生工作。

	年度主要
工作内容
	任务1：把牢政治方向，强化党对教育工作的领导
任务2：坚持立德树人，全面提升教育教育质量
任务3：强化风险防控，切实维护校园安全稳定


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	在县委、县政府的坚强领导和县教育体育局的正确指导下，坚持强基固本、立德树人、革故鼎新、奋勇争先，教育短板不断补齐、办学水平稳步提升，年度各项目标任务顺利推进。
一、把牢政治方向，强化党对教育工作的领导
1.抓好党史学习教育。在全校召开“党史学习教育动员大会”，就党史教育学习作出具体安排部署。分月开展了“学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行”党史学习教育活动。同时，学校党总支部订购了《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》《中国共产党简史》《习近平论中国共产党历史》等4本必读书目，学校党总支部每月组织开展1次以上党史学习教育集中学习和讨论，组织党员干部撰写党史学习教育心得体会，将学习收获转化为推动我校教体事业发展的坚强精神动力。
2.守牢意识形态阵地。坚决执行了《关于进一步加强意识形态工作责任制实施方案》《落实网络意识形态工作责任制的实施方案》《网络意识形态阵地安全管理办法》《关于开展抵御境外利用宗教对校园进行渗透和防范校园传教工作的实施方案》，加强新闻宣传工作，坚持正确舆论导向，传播了教育好声音，维护了教育的良好形象。
3.持续正风肃纪。在全校开展2024年在职教师有偿家教家养行为问题专项督查。
二、坚持立德树人，全面提升教育教学质量
1.涵养学生核心素养。以“平安校园、清洁校园、书香校园”三园创建为契机，狠抓校园文化建设，打造特色办学品牌。围绕“爱国主义教育”“社会主义核心价值观”“理想前途教育”“生态文明教育”“心理健康教育”等重点内容，结合校情、学情，充分挖掘本地教育资源，卓有成效地开展了主题鲜明、丰富多彩的活动。组织学生开展了内容丰富的研学旅行活动。组织召开全县德育工作会，进一步增强了中小学德育工作的时代性、实效性和针对性。
2.强化教育教学管理。一是加强教育研究。组织全校教师参加教学研讨，更新教育理念，提升管理水平。二是加强质量监测。三是加强教学检查。继续落实教师全员“学课标、考课标”活动，组织全县高中教师进行了《高中课程标准》考试，主动接受学生、家长和全社会的监督。
一分耕耘，一份收获。今年我校高考成绩再创新高：今年我校高考成绩再创新高：参考人数862人，本科上线人数513 人。实现了本科上线突破500大关，特控线上线突破150人大关，专业生 上线人数突破100人在关，最高分突破600分。教育质量综合排名在全市名列前茅。
三、强化风险防控，切实维护校园安全稳定
1.强化安全教育。上半年，对全校学生开展了疫情防控、防溺水、防欺凌、防火、防盗、消防安全、交通安全、食品卫生、禁毒等安全教育。如2月份重点抓好开学疫情防控教育；3月份开展交通安全教育；4月份组织开展“安全生产月”活动；5月份开展防震减灾避险和护校安园行动；6月份加强防溺水宣传教育。
2.强化重点监管。一方面，加强防溺水工作，暑假期间，组织全校教师开展防溺水工作大家访，协调相关部门和乡镇，完善河、塘、坝、库等危险水域的警示标识与防护设施，成立防溺水巡查工作队。我校没有发生一例学生溺水事故。另一方面，科学防控疫情，组织开展师生健康排查，加强防疫物资储备，加快推进疫苗接种，定期开展校园清洁消毒，确保了秋季顺利开学开课。
四、注重专业引领，加强教师队伍建设
3提升教师专业素质。依托“国培计划”项目县，分别开展了“国培计划”，信息技术应用能力提升培训。心理健康教师等专题培训班，定期举行“班主任工作经验交流会”“德育工作研讨会”，建立了一支素质较高的班主任工作队伍。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	学校本级
	7058.7
	
	5274
	400
	1329.1
	55.6

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	学校本级
	7058.7
	
	4912
	1486.7
	660
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	学校本级
	0
	0
	0
	0
	0

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	学校本级
	5585.3
	5585.3
	0
	0

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上。
目标2：坚持立德树人，全面提升教育教学质量。
目标3：良好的社会效益，可持续影响和公众满意度达到预期目标。
	1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上。
2：办学条件明显改善，教育质量稳定提升，高中学考、高考成绩连年提升，教育教学综合排名在全市名列前茅。
3：社会效益、可持续影响和公众满意度达到了预期目标。

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	本科升学率
	本科升学率达到45%以上

	
	
	
	设施设备故障率
	设施设备故障率低于于3%

	
	
	
	教师培训合格率
	教师培训合格率达到100%

	
	
	




数量指标
	新增教学设备
	新增教学设备达到8个

	
	
	
	教职工工资发放人数
	教职工工资发放人数273人

	
	
	
	接受过培训的专任教师
	接受过培训的专任教师269人

	
	
	
	教师培训学时（人均）
	教师每人培训都高于72学时

	
	
	时效指标
	教学任务完成及时率
	教学任务完成及时率达到100%

	
	
	
	教职工工资发放及时率
	教职工工资发放及时率达到100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	教育教学质量
	今年我校高考成绩再创新高：，教育质量综合排名在全市名列前茅，获岳阳县教学质量先进单位。

	
	效益指标
	生态效益指标
	校园绿化率
	校园绿化率高于10%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生和家长满意度
	学生和家长满意度达到95%

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	全体职工满意度
	全体职工满意度达到95%

	
	成本指标
	经济成本指标
	预算控制数
	部门整体支出控制在6399.6万元以内

	绩效自评综合得分
	99.88分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	付宇
	书记
	岳阳县第二中学
	

	袁威
	校长
	岳阳县第二中学
	

	陈宏
	副校长
	岳阳县第二中学
	

	曾成林
	后勤主任
	岳阳县第二中学
	

	蒋峥嵘
	办公室主任
	岳阳县第二中学
	

	评价组组长（签字）：
年    月    日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：
年    月    日


填报人（签名）：杨成伟                   联系电话：13874015861
	五、岳阳县第二中学2024年部门整体财政支出绩效自评报告
岳阳县第二中学为一所县直普通高中，现实有教职工273人。
2024年岳阳县第二中学严格按照中央“八项规定”省委“九项规定”及市县有关文件精神，坚持“依法办事、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”的工作方针，压缩非生产开支，进一步规范会计核算行为，制度了一系列财务管理制度，全部资金统一进财务管理，未设小金库。同时对资金的收支入账、资金拨付有完整的审批程序和手续，做到专款专用、专人保管。大额的开支必须经校务会集体研究同意并签字，保证资金使用的合法性。所有列支报账签字程序：经手人→内审员→后勤主任→纪检员→后勤副校长→校长→书记→报账。如有大额专项开支，先做预算，需经校长同意、内审小组审计后再开支，做到不赤字运行、以收抵支，收支平衡。一是2024年基本支出6398.7万元，其中：人员支出4912万元，公用支出1486.7万元。二是严格控制“三公经费”管理。公务用车一律实行公车平台调用、公务接待0万元,无因公出国出境支出，均与预算持平。三是厉行节约，提高思想认识，树立勤俭节约意识。倡导网络办公，促进办公低碳化。
[bookmark: _GoBack]部门整体支出绩效情况
预算执行方面：支出总额与预算总额基本持平，预算项目开支减少。
为强化部门整体支出，加强国有资产管理，提高资金使用效益，提升财务管理水平，建立节约型社会，开展了大量工作。具体情况如下：
1、在原有财务管理制度基础上，按照国家对党政机关的管理要求，根据国家和省、市、县下发的《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》、《关于厉行节约反对食品浪费的实施意见》等一系列制度文件精神，结合管理要求和实际情况，针对性的修订了相关制度，财务制度更为完善。
2、组织制度的学习，贯彻上级相关文件精神。
结合群众教育路线工作的开展，组织全体师生认真学习国家相关文件政策，将厉行节约、反对浪费作为学校作风建设的重要内容，通过宣传学习和财务审核审批程序的规范，已逐步形成了崇尚节约、厉行节约、反对浪费的校园文化。
3、严格落实制度的执行，不断强化内部管理，收到了较好的成效。
（1）制定并颁发了《绩效考核办法》，建立了内部考核机制。根据县财政局对县直部门预算绩效考核要求，我校制定了绩效考核办法，明确了各处室的管理职责、绩效目标、考核方式、考核程序、考核指标。年末，按照绩效考核办法，各处室首先自评，然后全校进行统一考评，强化了我单位的绩效管理目标。
（2）采取了一系列的控制措施，强化了日常的经费管理，预算支出的有效性得到了提高。日常的经费支出管理规范。通过严格预算执行管理，按照年度预算安排，严格对经费开支的事项和用途进行审核，基本上确保了经费支出的专款专用，经费支出的总额控制在预算范围内；有效合理利用财政资金。为切实贯彻例行节约反对浪费条例，采取一系列措施，加强了对经费支出的严格控制。确保了预算管理、申报流程、审批手续、资金拨付的真实、准确、完整。加强经费支出报销审核。增加了对经费支出报销审批流程完整性、合规性的审核；加强费用原始票据和单证的完整性、合规性把关，特别对差旅费、公务接待费、公务用车费、会议费、培训费等严格审核。
（3）建立了经费支出定期汇报和公示机制，经费支出的公开透明性得到提高。
根据经费支出情况，财务室财务定期编制财务会计报表、工作总结报告等学校领导通报预算执行情况，并对经费支出和预算管理过程中出现的问题提出建议和意见，对经费支出使用的合理性、项目经费支出使用进度的管理和监督发挥了较好的作用。
（4）通过学习、培训，强化了会计核算工作。
为进一步提升会计管理水平，按照新会计制度的要求，对财务管理软件进行优化升级，对相关科目的设置进行了补充和调整，较好地提高了财务核算质量和财务管理水平。
存在的主要问题
（一）预算编制方面存在的问题
根据预算收入来源，当年的预算可用指标为上年结余或结转，加上年初预算资金，加上年度预算资金的追加，其中年初预算的编制较为精细，按照费用支出的使用范围和内容，进行了类、款、项三个层级的明细预算和基本支出、项目支出的严格区分，同时在基本支出和项目支出中又进行了更为明细的预算，并能严格按照预算的最末级明细进行预算支出管理，专款专用。但是一直以来，对于追加的专项支出，上年结余结转的专项资金，没有按照年初预算编制要求进行预算分解，编制明细预算，因此涉及上年结转和追加预算的专项支出的预算管理均仅从总额进行控制，不便于对其进行精细化的预算管理和分析评价。
（二）预算执行方面存在的问题
预决算报表反映的结转结余情况与年末和财政国库资金对账的指标结转结余总额一致，但结转结余明细项目存在差异。形成原因:主要为预算指标的下达和实际的预算支出时间不能同步，导致需要临时性的使用其他预算项目的预算指标，因此存在财务核算的经费支出事项和支付凭据上的资金支付用途不符，在资金支出时点上未能严格做到专款专用。
改进措施和建议
针对上述存在的主要问题，改进如下：
1、提高预算编制的精细化。对上年预算结余结转和年度内的预算追加指标，应根据预算指标对应的所属业务处室和专项项目编制专项支出预算明细，经单位相关领导审核，报县财政批准后，据以作为经费支出的管理和考核依据。
2、加强预算管理，严格执行预算法的相关规定。
2025年5月21日



