岳阳县第三中学2024年度部门整体支出绩效自评报告
为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，根据岳阳县财政局会议精神，结合我校的具体情况，认真组织开展了2024年度财政资金绩效自评工作，现将我校2024年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
我校为全额拨款高中教育单位，内设六个机构，分别为：办公室、教务处、德育处、教科室、总务处、工会；2024年在职教职工202人，离退休教职工80人，在校学生2576人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2024年度我校收入：5823.62万元，
2024全年支出5823.62万元，其中基本支出5823.62万元，项目支出0万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
本部门基本支出主要用于维持学校正常运转发生的基本支出和完成各项教育教学任务而发生的各项支出。
本年基本支出5823.62万元，其中：
1、人员经费支出：2537.21万元，占基本支出51.19%，其中：工资福利支出2321.92万元，对个人和家庭的补助215.3万元。
2、日常公用支出2419.66万元，占基本支出48.81%，其中：商品和服务支出262.93万元，用于我校正常基本运行而发生的费用，包括办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
4、“三公”经费的使用和管理情况
贯彻落实中央“八项规定”，学校多次对“三公经费”使用情况进行，严控，自查，完善了“三公”经费各项使用制度，有效控制了“三公”经费开支。
2024年“三公”经费预算总额为0万元。决算支出总额为0万元，较上年减少0万元。
（二）项目支出
无
三、部门（单位）整体支出绩效情况
（一）部门整体支出绩效目标完成情况
随着学校规模不断扩大，满足师生的工作和生活需求，进一步改善我校的办学条件和师生生活条件。心理健康活动中心的建设，校园绿化、校园亮化美化净化，四季长绿。坚持文化育人，整体规划校园文化建设。
（二）部门整体支出效益情况
四、绩效评价结论
（一）经济性分析。
我校严格落实制度建设，加强资产管理，严格遵守各项规章制度，严格控制公务接待和公务用车费用的支出。
（二）效率性分析。
我校在整体支出上展现出较高效率。教师队伍建设中，通过表彰、培训等方式，高效提升教师素养，快速形成良好师德风尚。德育工作里，整合校内外资源开展活动，迅速提高各方对心理健康教育的重视，家校合作也高效推进。教学方面，严格教学常规管理，科学布置作业，快速提升课堂效率。
科研工作有序，校本培训高效助力教师成长。后勤保障有力，规范服务行为，迅速提升校园信息化水平，扎实落实安全工作，为学校发展提供坚实支撑。
（三）效益性分析。
学校部门支出成效显著。文化环境优化，特色活动频出，校园焕然一新，内涵创新成果初显。教学上，课堂活力大增，教学质量提升，各年级成绩进步明显。教师队伍素质飞跃，师德优良、专业能力强。德育工作扎实，学生品德与心理素质兼优。
后勤保障得力，校园安全有序，服务满意度高。整体上，支出有效推动学校全方位发展，为教育事业注入强劲动力。
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本年财政预算资金与预算管理较为理想。制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。
加强科学合理的编制预算，下一会计年度努力学习预算制度，更加合理地编制预算，使预算、决算差异更小。
六、改进措施和有关建议
加强预算编制学习，根据预算合理支出，从而控制预算完成率；

