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附件4

2024年度岳阳县职业中等专业学校部门(单位)整体支出绩效自评报告




























部门(单位)名称：岳阳县职业中等专业学校
2025年5月23日
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一、部门(单位)基本情况
岳阳县职业中等专业学校，创办于1994年，是一所集中职教育、成人教育、社会培训等为一体的公办综合性职业技术学校，是县职教中心的主体学校和办公所在地，现有校本部和一个教学点，校本部设有办公室、教务处、学生处、招生就业处、后勤处、培训部、纪监督导和工会8个职能处（部）室。学生分商贸、机电、信息和楚怡部四个系部管理，机电系开设有电子电器应用与维修、制冷和空调设备运行与维护、汽车电子技术应用、机电一体化技术、机械加工技术；信息系开设有计算机网络技术、大数据技术、数字媒体技术应用、计算机平面设计、服装设计与工艺；商贸系开设有会计事务、旅游服务与管理、电子商务、音乐、园艺技术、幼儿保育、学前教育等专业；楚怡部主要培养对口招生升学人才。学校全额拨款事业编制人员261名，至2024年底编制人员有212名，其中：事业专业技术人员191人，事业行政人员5人，工勤人员16名；三性用工人员18人，退休教师44人。在籍学生4407人，其中全日制学生4082人，非全日制学生325人。
二、一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2024年收入支出预算执行基本情况为全年执行数6238.85万元，当年基本支出5210.85万元，项目支出1028万元。其中：一般公共预算支出基本支出4483万元、项目支出1018万元。
(二)项目支出情况
2024年现代职业教育质量提升计划（市州中职学校奖补）中央资金618万元，产教融合实训基地建设项目专项债券400万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本部门2024年度政府性基金预算支出14万元，其中：项目前期经费10万元，公用经费基本支出4万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
本部门2024年度国有资本经营预算支出0万元
5、 社会保险基金预算支出情况
本部门2024年度社会保险基金预算支出0万元
六、部门整体支出绩效情况
我校对部门整体支出的预算执行高度重视。一是大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在学校教育事业发展项目上；二是坚持党委集体理财，全校重大收支计划需经党委会议审定后执行，并且每月开支预算执行情况调度，合理分配资金；三是严肃财经纪律，严格执行财务制度，坚持先有预算、后有支出，坚持“三公”经费公开制度；四是严谨审批程序，坚持财务审票，根据开支类别，由经办人在发票上签明事由，在由书记、校长及分管领导和内审员审签。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。
（一）经济性分析
我校2024年预算支出总计6238.85万元，年度实际支出6238.85万元，预算执行率为100%，较好地执行了预算。
（二）效率性分析
我校2024年部门整体支出绩效情况较好，各部门均按年初设定的目标任务积极完成各项工作。
（三）有效性分析
我校较好地完成了2024年初设定的工作任务，2024年学校实际支出总额未超出年初预算，专项经费实际支出也未超出年初预算，在实现任务目标的同时，节约了部门预算经费。
（四）可持续性分析
我校厉行节约，坚持把有限的专项经费用在刀刃上，进一步完善财务管理制度，坚持财务开支公开透明，接受全局监督，经得起上级各项审计检查，这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，较好地保证了学校教育事业的可持续性发展。

七、存在的问题及原因分析
因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。由于经费来源不确定，年初编制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强，再加上预算内资金拨付不能及时到位，致使工作开展受到影响，难以产生真正的项目效益。
8、 下一步改进措施
高度重视财务人员队伍建设，加强对财务人员业务工作指导和规范化培训，尤其是加强新《预算法》、《政府会计制度》等学习培训。规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位按要求对2023年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了重点工作的开展，绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系逐渐丰富和完善。2023年我校整体支出绩效评价自查自评结果良好，按规定公开。
十、其他需要说明的情况

    无
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