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2024年岳阳县第一中学集英学校部门(单位)整体支出 绩效自评报告




























部门(单位)名称：  (盖章)
年   月    日
(此页为封面)
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一 、部门(单位)基本情况
1.宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和法规，贯彻执行上级教育行政部门的各项规章制度。
2.在政府和上级教育主管部门的领导下，争取资金改善办学条件，为师生的学习和工作提供优美和谐的环境。
3.根据县级人民政府制定的教育事业发展规划，结合实际制定并组织实施本校的教育事业发展规划。按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责对本校的干部和教师进行管理，制定切实可行的学校工作规章制度，提高教育教学质量为目的，对干部职工的工作开展客观、公正的评价和考核。
4.按照九年义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教育教学质量。
二、一般公共预算支出情况
( 一 )基本支出情况
2024年度财政拨款基本支出2551.58万元，其中：人员经费2079.15万元，主要包括：（基本工资、津贴补贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、生活补助、助学金）；公用经费472.43万元，主要包括：（办公费、印刷费、水费、电费、差旅费、物业管理费、维修（护）费、会议费、培训费、劳务费、委托业务费、专用材料费、工会经费、福利费、办公设备购置等。
“三公”经费支出情况：严格按照财政局下发文件标准执行，严格控制支出，2024年，“三公”经费支出为0万元，比上年相比没有变化，增减变化的主要原因是：厉行节约，严格管控。公务用车购置及运行维护费完成0元，与上年无变化，原因是公车无。
( 二 )项目支出情况
本部门2024年项目支出无。
三、政府性基金预算支出情况
2024年部门政府性基金拨款无。
四、国有资本经营预算支出情况
  2024年部门国有资本经营预算支出无。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年部门社会保险基金预算无。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，我校在县委、县政府的坚强领导和县教体局的正确指导下，坚持安全和质量“两条主线”，我校教育教学各项工作持续、稳步发展。
我校坚决执行经费预算管理，确保预算不增长，支出不超预算。在厉行节约、反对铺张浪费等方面，采取了有力措施，并取得了明显成效。校长室成员率先垂范、高度重视下，全体教职工积极配合，三公经费得到了很好的控制。
我校严格执行经费年初预算，按照上级的要求，强化制度建设，完善预算分配机制，进一步加强经费预算的执行管理，不断提高支出的经济性、效率性、有效性和可持续性。
根据定量分析及定性分析，综合考评得分为98分，评价等次确定为优。
七、存在的问题及原因分析
预算管理、绩效管理、资金管理需要加强。
8、 下一步改进措施
加强预算管理、绩效管理、资金管理等的制度建设与执行措施的改进，确保我单位绩效评价工作顺利进行。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]1.通过对部门整体支出绩效自评结果的分析和应用，了解部门工作完成情况，针对发现的问题和瓶颈，适时地调整工作方向，提高整个部门的绩效水平。另外，借助绩效自评结果，进行绩效考核和激励，创造更好的工作氛围和激励机制。
2.适时公开部门整体支出绩效自评结果，让教职工了解我部门的绩效评价标准和结果，有利于建立公平公正的绩效考核制度，激发教职工的工作热情和积极性，提高整体绩效水平。
十、其他需要说明的情况
其他需要说明的情况无。
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