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一、单位基本情况
 
岳阳县教学仪器电教站主要负责推进全县教育信息化建设，组织开展实验教学、科技创新等教育教学活动。部门编制数5人，2024年实际在职人数5人，财政供养人员控制率100%。
 
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
 
2024年一般公共预算基本支出全年预算数204.25万元，全年执行数204.25万元，执行率100%。其中，公用经费方面，办公经费决算数1万元，水费、电费、差旅费决算数7.5万元，政府采购金额决算数0.5万元 ，部门基本支出预算调整数为0。 “三公经费”、业务工作经费、运行维护经费等2024年决算数均为0。
 
（二）项目支出情况
 
本年度无项目支出。
 
三、政府性基金预算支出情况
 
2024年度无政府性基金预算支出。
 
四、国有资本经营预算支出情况
 
2024年度无国有资本经营预算支出。
 
五、社会保险基金预算支出情况
 
2024年度无社会保险基金预算支出。
 
六、部门整体支出绩效情况
 
（一）绩效目标完成情况
 
1. 产出指标：活动开展次数、验收合格率、验收及时率均达预期目标，分别得10分。实际开展了多项教育教学活动，且相关项目和设备采购验收合格且及时。
2. 效益指标：全县教师教学水平稳步提高；全县学生科创水平虽有提升但因师资不足未完全达标，得9分；全县学生信息技术操作稳步提高，达成目标。
3. 满意度指标：师生满意度达100%，得10分。
4. 成本指标：支出金额控制在预算范围内，得10分。综合绩效自评得分为99分。
 
（二）管理和业务开展情况
 
在预算资金管理上，严格按预算执行，确保资金使用规范。资产管理方面，对电教设备等资产妥善管理。业务开展围绕部门职责，通过更新电化教学设备、组织竞赛等活动，提升教育教学质量。从运行成本看，控制在预算范围内；管理效率较高，各项工作有序开展；履职效能良好，有效推进教育信息化和教学创新；社会效益显著，促进师生能力提升；可持续发展能力上，不断更新设备、组织活动；服务对象满意度高。
 
七、存在的问题及原因分析
 
（一）预算编制精准度不足
 
年初对业务需求预估不够精确，导致部分预算调整。原因在于业务规划与财务预算衔接不够紧密，缺乏深入的业务调研和资金测算。
 
（二）科创教师师资不足
 
影响学生科创水平提升效果。主要是教师培养和引进机制不完善，缺乏吸引和留住专业科创教师的有效措施。
 
八、下一步改进措施
 
（一）优化预算编制
 
加强业务部门与财务部门沟通协作，提前做好业务规划，深入调研资金需求，提高预算编制的准确性和科学性。建立预算执行监控机制，及时发现并纠正偏差。
 
（二）加强师资队伍建设
 
完善科创教师培养和引进机制，组织专题培训、交流学习活动，提升教师专业素养。与高校、科研机构合作，引进专业人才，充实师资力量。
 
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
 
将绩效自评结果用于指导下一年度预算编制和资金分配，优化资源配置。按照规定程序和要求，在部门官网等渠道及时公开绩效自评结果，接受社会监督，增强预算透明度。
 
十、其他需要说明的情况
 
无
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