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部门(单位)名称：岳阳县第八中学

2025年05月22日


一、部门(单位)基本情况
岳阳县第八中学在编人员162人，实有人员162人，主要职责为教育教学。
2024年岳阳县第八中学整体支出共计3411.4003万元，其中：一般公共预算支出3052.1875万元、政府性基金拨款14.42万元，纳入专户管理的非税收入拨款344.7928万元。按支 出性质分为基本支出3411.4003万元，其中人员经费2586.3499万元，日常公用经费825.0504万元。
二、一般公共预算支出情况
一般公共预算支出共计3052.1875万元。
( 一)基本支出情况
2024年岳阳县第八中学基本支出共计3052.1875万元。
其 中 ：
人员经费2436.3499万元，主要包括：按国家规定支出的基本工资、津贴补贴、其他社会保险缴费、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、生活补助、医疗费，住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；
日常公用经费615.8376万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修(护)费、会议费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出。
 (二)项目支出情况
项目支出无
三、政府性基金预算支出情况：
本单位本年度政府性基金预算支出14.42万元，主要包括：办公设备购置、专用设备购置。
四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况
2024年，岳阳县第八中学在县教体局的领导下，以教育教学为核心，落实立德树人根本任务，全年绩效自评得分为 93.5分。
(一)经济效益
无
(二)社会效益
1.教育质量显著提升
实施“强师工程”,开展教师培训24场次，覆盖率达100%, 教师专业能力考核优秀率提升至85%。
中考升学率达96.5%,较上年提高2.3个百分点；学生综 合素质评价优良率提升至89%。
2.家校共育成效突出
开设课后服务课程26项，惠及学生1200余人，家长满意度调查结果显示满意率达92%。
开展社区公益活动8次，参与师生800人次，助力社区精神文明建设。
(三)环境效益
完成校园垃圾分类设施全覆盖，生活垃圾定点清运率达 98%,资源化利用率提升至40%。
七、存在的问题及原因分析
(一)预算及预算绩效管理方面
问题：绩效目标设置不科学，部分指标偏离核心职能( 如未纳入“学生体质健康达标率”)。
原因：缺乏与教育教学目标的动态联动机制，绩效指标体系更新滞后。
(二)资金分配、使用和管理方面
问题：公用经费结构失衡，教研培训经费占比仅8%,制 约教学质量提升。
原因：预算分配惯性思维突出，未根据年度教学重点动态调整支出优先级。
(三)资产和财务管理方面
问题：固定资产账实不符，老旧设备报废流程繁琐。
原因：资产管理制度执行不到位，缺乏专人负责及定期清查机制。
(四)政府采购方面
采购计划性不足：部分教学物资因临时需求采用分散采购，未严格执行竞价流程，导致成本偏高。
八、下一步改进措施
(一)强化预算与绩效管理
增设“学生体质健康达标率”、“家校满意度”等核心绩 效指标，建立绩效目标动态调整机制。
推行“零基预算”编制模式，减少年中预算调整频次， 确保预算刚性约束。
(二)优化资金支出结构
将教研培训经费占比提升至15%,优先保障“智慧课堂”等教学创新项目。
建立电费、维修费等大额支出的预警机制，确保资金使用效益最大化。
(三) 规范资产管理流程
设立专职资产管理员岗位，实行季度清查与年度盘点制度。
简化老旧设备报废审批流程，明确“申请-评估-处置”三步机制。
(四) 完善政府采购管理
制定年度教学物资采购清单，严格执行集中竞价采购， 力争临时采购占比降至10%以下。
引入第三方审计监督，确保采购流程合规透明。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将通过学校官网、乡政府公示栏及教职工代表 大会公开。
将绩效结果与2025年预算编制挂钩，压减低效支出(如冗余设备采购),重点支持课程创新与师资培训。
建立问题整改台账，明确责任部门与整改时限，纳入年度考核指标。
十、其他需要说明的情况：无 

