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部门(单位)名称：岳阳县荣湾湖小学  (盖章)
2025年  5 月  21  日
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一 、部门(单位)基本情况
       本单位负责全面落实国家教育方针，负责划分区域范围内义务教育阶段小学教育教学工作，确保教学质量和效果。
本单位2024年部门整体支出共计1786.6181万元，其中：一般公共预算支出1516.4097万元，政府性基金预算支出20万元，纳入专户管理的非税预算支出250.2084万元。按支出性质分为基本支出1776.6181万元，项目支出10万元；其中人员经费1313.8332万元，日常公用经费462.7849万元，项目支出10万元。
二、一般公共预算支出情况
一般公共预算支出1516.4097万元。
 ( 一 )基本支出情况
基本支出共计1506.4097万元。其中：
人员经费1213.8332万元，主要包括：按国家规定支出的基本工资、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保险缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；
日常公用经费292.5765万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、培训费、其他商品和服务支出、办公设备购置、其他资本性支出。
 ( 二 )项目支出情况
项目支出共计10万元，主要包括：业务工作经费项目。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算支出20万元，主要包括：办公设备购置，专用设备购置。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位本年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]我校对部门整体支出的预算执行高度重视。一是大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在学校教育事业发展项目上；二是坚持集体理财，重大收支计划需经会议审定后执行，并且每月开支预算执行情况调度，合理分配资金。
根据定量分析及定性分析，综合考评得分为99分，评价等次确定为优。
七、存在的问题及原因分析
因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。
八、下一步改进措施
高度重视财务人员队伍建设，加强对财务人员业务工作指导和规范化培训，尤其是加强新《预算法》、《政府会计制度》等学习培训。规范部门预算收支核算。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
1.通过对部门整体支出绩效自评结果的分析和应用，了解部门工作完成情况，针对发现的问题和瓶颈，适时地调整工作方向，提高整个部门的绩效水平。另外，借助绩效自评结果，进行绩效考核和激励，创造更好的工作氛围和激励机制。
2.适时公开部门整体支出绩效自评结果，让教职工了解我部门的绩效评价标准和结果，有利于建立公平公正的绩效考核制度，激发教职工的工作热情和积极性，提高整体绩效水平。
十、其他需要说明的情况
      无



—11—
