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部门(单位)名称：岳阳县月田镇中心学校
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一、部门(单位)基本情况
岳阳县月田乡中心学校在编人员205人，实有人员205人 ,主要职责为教育教学。
2024年月田镇中心学校整体支出共计4386.2505万元，
其中：一般公共预算支出3818.4291万元、政府性基金拨款 15万元，纳入专户管理的非税收入拨款251.68万元。按支出性质 分为基本支出4376.2505万元，其中人员经费3211.2304万元 ,日常公用经费1165.0201万元；项目支出10万元。
二、一般公共预算支出情况
一般公共预算支出共计3818.4291万元。
( 一)基本支出情况
2024年月田镇中心基本支出共计3818.4291万元。其中： 人员经费2870.6865万元，主要包括：按国家规定支出的基   本工资、津贴补贴、其他社会保险缴费、伙食补助费、机关 事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、离休费、  退休费、生活补助、医疗费，住房公积金、其他对个人和家 庭的补助支出；
日常公用经费947.7426万元，主要包括：办公费、印
刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、 维修(护)费、会议费培训费、公务接待费、专用材料费、
劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服 务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出。
(二)项目支出情况
项目支出无
三、政府性基金预算支出情况：
政府性基金拨款 15万元。
四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况
2024年，月田中心学校在县教体局及月田镇政府的领导 下，以教育教学为核心，落实立德树人根本任务，全年绩效 自评得分为91.5分。
(一)经济效益
通过优化资源配置，全年节约日常公用经费3.8%,但受 限于基础教育公益属性，直接经济创收仍为无。
(二)社会效益
教育质量提升：中考升学率提升至96.5%(2023年为 94.2%),学生综合素质评价优秀率达85%;
服务覆盖扩大：开设课后服务课程26项，惠及学生1200 余人，家长满意度调查达92.4%;
家校协同深化：举办家校共育活动12场，参与家庭超800 户，助力社区获评“县级文明示范镇”。
( 三 ) 环境效益
绿色校园建设：完成垃圾分类设施全覆盖，生活垃圾定 点清运率98%;
生态改造成果：新增绿化面积1200m²,  校园绿植覆盖率 提升至35%,获评“岳阳县生态示范校园”。
七、存在的问题及原因分析
 (一)预算及预算绩效管理方面
绩效指标设置未全面覆盖核心职能，如“学生体质健康 达标率”未纳入量化考核；
因突发教学设备采购(如多媒体教室升级项目),年中 预算调整占比12%,导致执行偏离年初计划。
(二)资金分配、使用和管理方面
日常公用经费中电费、维修费占比65%,教研培训经费 仅8%,制约教学创新投入。。
(三)资产和财务管理方面
23台教学设备未及时登记入账，账实差异率4.7%;老旧 设备报废流程平均耗时45天，影响存储空间利用率。
(四)政府采购方面
35%的教学物资采用分散采购，未执行竞价流程，导致 成本同比增加6.2%。
八、下一步改进措施
(一)预算及绩效管理
细化绩效指标：增设“学生学业进步率”“家校满意度” 等核心指标，确保目标与职能匹配。
强化预算刚性：建立应急资金储备机制，减少年中预算 调整频次。
(二)资金管理
优化支出结构：提高教研培训经费占比至15%,优先保 障教学质量提升项目。
(三)资产管理
落实专人负责制：设立资产管理员岗位，每季度开展清 查，简化报废审批流程。
(四)政府采购
规范采购流程：年初制定教学物资采购清单，严格执行 集中竞价，降低采购成本。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将通过学校官网、镇政府公示栏及家长代表大 会三重渠道公开，并作为2025年预算编制的核心依据。对低 效支出(如冗余设备采购)压减10%,重点倾斜“智慧校园 建设” “学生心理健康服务”等创新项目。
十、其他需要说明的情况：无
















