





附件4
2024年度岳阳县公田镇中心学校部门(单位)整体支出 
绩效自评报告



























部门(单位)名称：  (盖章)
年   月     日

(此页为封面)


一 、部门(单位)基本情况
1、机构情况
我校隶属岳阳县教育直属事业单位，组织机构 1 个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2、人员情况
现有在职在编教职工209人，年末在校学生数为2683人。
3、学校职能职责
（1）正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。
（2）维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境。
（3）积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量。
（4）根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。
（5）坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。
（6）抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业。
（7）做好安全防范，保证学生的人身安全。
二、一般公共预算支出情况
( 一 )基本支出情况
2024 年度总支出 3445.68 万元，其中：一般公共预算财政拨款收入 3243.73 万元，事业收入 201.95 万元。
( 二 )项目支出情况
本部门2024年度项目支出无。
三、政府性基金预算支出情况
本部门2024 年度政府性基金预算支出0 万元。
四、国有资本经营预算支出情况
本部门2024 年度国有资产经营预算支出0 万元。

五、社会保险基金预算支出情况
本部门2024 年度社会保险基金预算支出0 万元。
六、部门整体支出绩效情况
我校坚决执行经费预算管理，确保预算不增长，支出不超预算。在厉行节约、反对铺张浪费等方面，采取了有力措施，并取得了明显成效。强化制度建设，完善预算分配机制，进一步加强经费预算的执行管理，不断提高支出的经济性、效率性、有效性和可持续性。
根据定量分析及定性分析，综合考评得分为 98.5 分，评价等次确定为优。
七、存在的问题及原因分析
预算管理、绩效管理、资金管理需要加强。1.教师专业发展不均衡。部分教师教学理念更新滞后，缺乏对新课标和信息化教学的深度应用能力。青年教师经验不足，骨干教师辐射带动作用未充分发挥。
2.课程实施创新不足。校本课程开发力度较弱，跨学科融合教学案例较少，未能充分结合乡土资源。学生个性化学习需求关注不足，分层教学和差异化辅导需加强。
八、下一步改进措施
加强预算管理、绩效管理、资金管理等的制度建设与执行措施的改进，确保我单位绩效评价工作顺利进行。（一）1.分层推进教师培养实施“青蓝工程 ”结对帮扶，组织骨干教师示范课与青年教师“过关课 ”评比。每学期开展两次信息化教学专项培训，引入“智慧课堂 ”等实操课程。2. 深化课程改革实践。成立校本课程研发小组，
结合公田镇红色文化、农业生态资源开发特色课程。试点“项目式学习 ”模式，在科学、劳动教育中融入跨学科主题探究活动。3. 优化教研管理模式。推行“ 问题导向 ”教研制度，围绕“作业设计 ”“后进生转化 ”等痛点开展专题研讨。建立教研成果推广机制，遴选优秀案例编印成册，组织全镇教学经验分享会。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
1.通过对部门整体支出绩效自评结果的分析和应用，了解部门工作完成情况，针对发现的问题和瓶颈，适时地调整工作方向，提高整个部门的绩效水平。2.适时公开部门整体支出绩效自评结果，让教职工了解我部门的绩效评价标准和结果，有利于建立公平公正的绩效考核制度，激发教职工的工作热情和积极性，提高整体绩效水平。
十、其他需要说明的情况其他无需要说明的情况。


