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2024年度岳阳县张谷英镇中心学校整体支出绩效自评报告




























部门(单位)名称：岳阳县张谷英镇中心学校
2025年 04月  17 日
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一 、部门(单位)基本情况
岳阳县张谷英镇中心学校在编人员223人，实有人员223人，主要职责为教育教学。
2024年，张谷英镇中心学校整体支出共计4287.4157万元，其中：一般公共预算支出3983.0437万元、"政府性基金拨款15万元，纳入专户管理的非税收入拨款289.372万元。按支出性质分为基本支出4287.4157万元，其中人员经费3117.163528万元，日常公用经费1170.252172万元；项目支出无。
2、 一般公共预算支出情况
一般公共预算支出共计3983.0437万元。
( 一 )基本支出情况
2024年，张谷英镇中心学校一般公共预算支出共计3983.0437万元。
其中：人员经费2888.425008万元，主要包括：按国家规定支出的基本工资、津贴补贴、其他社会保险缴费、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、退休费、生活补助、医疗费，住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出等；
日常公用经费1094.618692万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出等。
( 二 )项目支出情况
项目支出无
三、政府性基金预算支出情况：无
四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况
2024年，张谷英镇中心学校在县教体局及镇政府的领导下，以教育教学为核心，紧抓教师业务学习，稳步提升教学质量，落实立德树人根本任务，全年绩效自评得分为98分。
（1） 经济效益
无
（2） 社会效益
2024年，学校全面贯彻党的教育方针，优化教育资源配置，推动义务教育均衡发展。通过实施“青蓝工程”采用“以旧带新”的模式，来提升青年教师的专业水平。课后服务开设多项课程，推动学生综合素质全面发展，有效缓解家长教育负担。同时，张谷英镇中心学校开展的“舞龙和舞狮”活动，有效地推动了传统文化的发展，得到了县教体局的高度认可。
（3） 环境效益
学校持续推进“绿色校园”建设，完成校园垃圾分类设施全覆盖，生活垃圾定点清运率达95%；实施校园绿化改造工程，新增绿化面积500平方米。

七、存在的问题及原因分析
（一）预算及预算绩效管理方面
绩效目标设置不够科学：部分指标未紧扣教育教学核心职能，如未将“课后服务的艺体课程成效”纳入量化考核。
[bookmark: _GoBack]预算执行偏差：因学校正常运行中，设施损坏的不确定性，维修成本的增加，导致执行与年初计划存在差异。
（二）资金分配、使用和管理方面
公用经费支出结构有待优化：教师培训费、会议费占比过小，仅占0.58%，一定程度上制约了教师的培养和发展。
（三）资产和财务管理方面
资产清查不及时、不准确：不能定期进行全面的资产清查，对固定资产的数量、状态、价值等信息掌握不准确，存在账实不符的情况。
8、 下一步改进措
（一）预算及绩效管理
细化绩效指标：增设“艺体课程成果展示”“家校满意度”等核心指标，确保目标与职能匹配。
强化预算刚性：建立应急资金储备机制，减少年中预算调整频次。
（二）资金管理
优化支出结构：提高教师培训费、会议费等教研支出，优先确保教学质量的提升。
（三）资产管理
落实专人负责制：设立资产管理员岗位，每季度开展清查，及时填报至上级部门。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将通过学校官网及镇政府公示栏公开，并作为2025年预算编制依据。
十、其他需要说明的情况：无
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