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一 、部门(单位)基本情况
我校隶属岳阳县教育直属事业单位，组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2、人员情况
现有在职在编教职工167人，年末在校学生数为2853人。
3、学校职能职责
（一）贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，加强教学教研工作，稳步提高教学质量，发展素质教育，促进教育事业的发展。
（二）加强师德师风建设，树立以人为本、依法治教、以德执教的理念，强化师德素养，提高教师教书育人能力。
（三）加强学校预算资金的管理和使用，做好后勤保障管理工作，为师生提供良好的教学生活环境。
（四）保证合理的校园基础建设和教学设备投入，为学校教学教研提供良好工作条件。

二、一般公共预算支出情况
( 一 )基本支出情况
一般公共预算基本支出3029.54万元，其中：人员经费：2676.12万元，包括（基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、助学金、奖励金）。 
公用经费：353.42万元，包括（办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他交通费、其他商品和服务支出）。
( 二 )项目支出情况
本部门2024年度项目支出664.58万元。
3、 政府性基金预算支出情况
本部门2024年度政府性基金预算支出0万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
本部门2024年度国有资产经营预算支出0万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
本部门2024年度社会保险基金预算支出0万元。
六、部门整体支出绩效情况
我校全体教职员工秉持“知行合一，全面发展”办学理念，发扬“尚美、竞先、求新、致远”的扬帆精神，务实进取，锐意创新，努力把新开镇中心学校办成一所人民满意的学校。
我校建立了安全保卫工作领导责任制和责任追究制，与各位行政和负责安全的老师签订责任书。各项安全措施得力：防疫防控方面随着政策的调整不断优化精准实施；学校安全保卫的各项工作都有章可循，违章必究，不留盲点，不出漏洞；校安内全意外事故处置有预案有具体的操作流程及应对措施。

七、存在的问题及原因分析
1、预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强，资金拨付及时性需进一步提高。
2、对绩效评价工作业务还不十分熟悉，没有专门的绩效评价部门和人员，工作开展有难度。
八、下一步改进措施
科学合理编制学校收支计划，并对计划过程进行控制和管理，合理配置学校资源，努力节约资金，督促全体师生养成安全用电、节约用电的好习惯，加强资产管理，防止学校资产流失，对学校财务活动的真实性、合法性和合理性进行监督，积极开展财务分析工作，确保学校财务活动的效益性，开展了预算内经费管理、预算外经费管理和往来款项管理。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
建立了与部门预算相结合的结果应用机制，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用。实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价与部门预算的有机结合，促进财政资金的合理分配与有效使用。同时将评价结果按照政府信息公开的方式进行公开，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。
十、其他需要说明的情况

无。
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