

2024年度岳阳县新墙镇中心学校
整体支出绩效自评报告


















部门(单位)名称：岳阳县新墙镇中心学校
2025年 5月 17 日



一、部门(单位)基本情况
岳阳县新墙镇中心学校在编人员147人，实有人员147人，主要职责为教育教学。
2024年新墙镇中心学校整体支出共计3183.64万元，其中：一般公共预算支出2749.55万元、事业支出434.09。项目支出无。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2024年新墙镇中心学校一般公共预算支出共计2749.55万元。其中：人员经费2,037.22万元，主要包括：按国家规定支出的基本工资、津贴补贴、其他社会保险缴费、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、生活补助、医疗费，住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；
日常公用经费712.33万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、其他资本性支出。
（二）项目支出情况
项目支出无
三、政府性基金预算支出情况：无
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况
2024年，新墙镇中心学校在县教体局及镇政府的领导下，以教育教学为核心，全面落实立德树人根本任务，全年绩效自评得分为93分。具体情况如下：
（一）经济效益
无直接经济效益产出。
（二）社会效益
教育质量提升：全年中考升学率达96.5%，较上年提升2.3个百分点；学生综合素质显著增强，获县级及以上学科竞赛奖项48人次。
资源优化配置：推动义务教育均衡发展，完成3所村小教学设施升级，惠及学生600余名。
家校共育深化：开设课后服务课程26项，参与学生1200余人，家长满意度测评达92%；组织家校联动活动15场，覆盖家庭1000余户，助力社区精神文明建设。
师资队伍建设：实施“强师工程”，开展教师培训32场次，参训率达100%，教师教学能力达标率提升至98%。
（三）环境效益
绿色校园建设：完成校园垃圾分类设施全覆盖，生活垃圾定点清运率达98%；新增绿化面积1200平方米，绿化覆盖率达35%，获评“岳阳县生态示范校园”。
节能降耗成效：通过更换LED照明设备、安装智能电表等措施，全年电费支出同比下降8%。
七、存在的问题及原因分析
1. 预算及预算绩效管理方面
问题：绩效目标设置科学性不足，未将“学生体质健康达标率”等核心指标纳入量化考核。
原因：缺乏对教育核心职能的系统梳理，目标制定流程未充分结合实际需求。
2. 资金分配与使用方面
问题：公用经费支出结构失衡，电费、维修费占比65%，教研培训经费仅占8%。
原因：预算分配未优先保障教学质量提升项目，应急支出挤占常规经费。
3. 资产与财务管理方面
问题：固定资产管理滞后，存在设备未登记、账实不符及老旧设备积压现象。
原因：缺乏专职管理人员，报废流程复杂，信息化管理手段应用不足。
4. 政府采购方面
问题：部分物资采购计划性不足，分散采购导致成本偏高。
原因：年度采购清单未提前规划，应急采购未严格执行竞价流程。
八、下一步改进措施
（一）预算与绩效管理
增设“学生体质健康达标率”“家校满意度”等核心指标，完善绩效评价体系。
建立应急资金储备池，严控年中预算调整频次，确保预算刚性执行。
（二）资金使用优化
调整公用经费结构，教研培训经费占比提升至15%，优先保障教学创新项目。
（三）资产规范化管理
设立专职资产管理员岗位，实行季度清查制度；简化报废审批流程，启用信息化管理系统。
（四）政府采购流程完善
年初制定教学物资采购清单，推行集中竞价采购，年度采购计划执行率达95%以上。
九、自评结果应用与公开
自评结果将通过学校官网、镇政务公开栏等渠道向社会公示，接受监督。
将绩效评价结果纳入2025年预算编制依据，压减低效支出（如冗余设备采购），重点倾斜“智慧课堂”“校本课程开发”等创新项目。
针对突出问题制定整改台账，明确责任部门与整改时限，纳入年度考核指标。
十、其他需要说明的情况：无
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